Plan rozvoja zrucnosti pre 21. storocCie

Mesiac Cielova Kracova Nazov, opis aktivity Zodpovedna osoba Ocakavany vystup / Sposob merania
skupina - | zruénost’ indikator
Ziaci
September | 1. ro¢nik | Spolupraca Timovy projekt — Triedni ucitelia Vypracovany zoznam Pozorovanie,
vytvorenie triednych pravidiel, aktivna u€ast’ | fotodokumentacia
pravidiel a pravidiel
spravania v
hotelovom prostredi
Oktéber 2. rocnik | Kritické Diskusia na tému Ucitelia obCianskej Reflexné listy, kvalita Sebahodnotenie, spatna
myslenie .Kvalita sluzieb a nauky a odbornych argumentacie vazba
udrzatelny turizmus® | predmetov
November | 1.-4. Komunikacia Simulacie hotelovej | Vyucujuci cudzich Profesionalita prejavu, | Hodnotiaca rubrika,
ro¢nik komunikacie — jazykov a odbornych pripravené dialogy pozorovanie
rezervacie, predmetov
staznosti,
poziadavky
December | 4. roCnik | Kreativita Navrh marketingovej | Vyucujuci marketingu | Plagaty, videa, texty Prezentacia, hodnotenie
kampane Skoly a slovenského jazyka kreativnych vystupov
a literatury
Januar 2.-3. Flexibilita Modelové situacie — | Vyucujuci odbornych | Alternativne rieSenia, Pozorovanie, reflexia
rocnik zmeny rezervacii, predmetov rychla reakcia
problémy poc¢as
eventu
Februar 1.-4. Sebadbvera Prezentacie mini- V8etci vyuéujuci ZlepSenie Sebareflexny harok
ro¢nik projektov + praca so vystupovania, prijatie

spatnou vazbou

spatnej vazby




Marec 4. ro¢nik | Komunikacia Komentovana Vyucujuci cudzich Plynuly jazykovy prejav | Pozorovanie,
prehliadka PieStan v | jazykov videozaznam
cudzom jazyku
April 1.-2. Spolupraca Timovy navrh mini- | Vyucujuci odbornych | Projektovy plan, Hodnotenie timovej prace
ro¢nik eventu predmetov rozdelenie uloh
Maj 3.-4. Kritické Analyza hotelovych | Vyucujuci odbornych | Vypracované analyzy Hodnotiaca rubrika
ro¢nik myslenie recenzii a navrh predmetov
zlepSeni
Jun 1.-3. Kreativita & Sebahodnotiaci Triedni uditelia Identifikované silné Dotaznik, porovnanie
rocnik sebahodnotenie | dotaznik 21. storoCia stranky a ciele vysledkov
+ osobny plan
rozvoja
Jul 2.-4. Pracovna etika | Letné odborné staze | Vyuéujuci odbornych | Dochadzka, Hodnotenie mentorom,
ro¢nik & flexibilita v hotelovych predmetov a mentori spolahlivost, dennik praxe
zariadeniach odborného vycviku samostatnost
August 2.-4. Komunikacia & | Letné staze — Mentori odborného Zvladnuté situacie, Zaznam o vykone, spatna
ro¢nik zodpovednost komunikacia s vycviku profesionalne vazba zamestnavatela

hostami, rieSenie
situacii

vystupovanie




