
Plán rozvoja zručností pre 21. storočie 
 

Mesiac Cieľová 
skupina - 
žiaci 

Kľúčová 
zručnosť 

Názov, opis aktivity Zodpovedná osoba Očakávaný výstup / 
indikátor 

Spôsob merania 

September 1. ročník Spolupráca Tímový projekt – 
vytvorenie triednych 
pravidiel a pravidiel 
správania v 
hotelovom prostredí 

Triedni učitelia Vypracovaný zoznam 
pravidiel, aktívna účasť 

Pozorovanie, 
fotodokumentácia 

Október 2. ročník Kritické 
myslenie 

Diskusia na tému 
„Kvalita služieb a 
udržateľný turizmus“ 

Učitelia občianskej 
náuky a odborných 
predmetov 

Reflexné listy, kvalita 
argumentácie 

Sebahodnotenie, spätná 
väzba 

November 1.- 4. 
ročník 

Komunikácia Simulácie hotelovej 
komunikácie – 
rezervácie, 
sťažnosti, 
požiadavky 

Vyučujúci cudzích 
jazykov a odborných 
predmetov 

Profesionalita prejavu, 
pripravené dialógy 

Hodnotiaca rubrika, 
pozorovanie 

December 4. ročník Kreativita Návrh marketingovej 
kampane školy 

Vyučujúci marketingu 
a slovenského jazyka 
a literatúry 

Plagáty, videá, texty Prezentácia, hodnotenie 
kreatívnych výstupov 

Január 2.- 3. 
ročník 

Flexibilita Modelové situácie – 
zmeny rezervácií, 
problémy počas 
eventu 

Vyučujúci odborných 
predmetov 

Alternatívne riešenia, 
rýchla reakcia 

Pozorovanie, reflexia 

Február 1.- 4. 
ročník 

Sebadôvera Prezentácie mini-
projektov + práca so 
spätnou väzbou 

Všetci vyučujúci Zlepšenie 
vystupovania, prijatie 
spätnej väzby 

Sebareflexný hárok 



Marec 4. ročník Komunikácia Komentovaná 
prehliadka Piešťan v 
cudzom jazyku 

Vyučujúci cudzích 
jazykov 

Plynulý jazykový prejav Pozorovanie, 
videozáznam 

Apríl 1.- 2. 
ročník 

Spolupráca Tímový návrh mini-
eventu 

Vyučujúci odborných 
predmetov 

Projektový plán, 
rozdelenie úloh 

Hodnotenie tímovej práce 

Máj 3.- 4. 
ročník 

Kritické 
myslenie 

Analýza hotelových 
recenzií a návrh 
zlepšení 

Vyučujúci odborných 
predmetov 

Vypracované analýzy Hodnotiaca rubrika 

Jún 1.- 3. 
ročník 

Kreativita & 
sebahodnotenie 

Sebahodnotiaci 
dotazník 21. storočia 
+ osobný plán 
rozvoja 

Triedni učitelia Identifikované silné 
stránky a ciele 

Dotazník, porovnanie 
výsledkov 

Júl 2. - 4. 
ročník 

Pracovná etika 
& flexibilita 

Letné odborné stáže 
v hotelových 
zariadeniach 

Vyučujúci odborných 
predmetov a mentori 
odborného výcviku 

Dochádzka, 
spoľahlivosť, 
samostatnosť 

Hodnotenie mentorom, 
denník praxe 

August 2.- 4. 
ročník 

Komunikácia & 
zodpovednosť 

Letné stáže – 
komunikácia s 
hosťami, riešenie 
situácií 

Mentori odborného 
výcviku 

Zvládnuté situácie, 
profesionálne 
vystupovanie 

Záznam o výkone, spätná 
väzba zamestnávateľa 

 

 


